温州大学教师教育学院文件
行政[2010]10号


温州大学教师教育学院关于2010年暑期
在瑞安开展中小学教师继续教育工作的通知

根据瑞安市教师教育发展的需要，为了给瑞安的教师提供更多的便利，温州大学教师教育学院决定，2010年暑期在瑞安市教师进修学校设点开展中小学教师继续教育工作，具体事项通知如下：
一、课程设置

在深入调查和广泛征求意见的基础上，2010年暑期瑞安授课点推出6门课程（详见附件1）。学员可根据自身的实际需要选择课程，不受专业限制。
二、课时学分
在课程菜单中，每门课程的教学时数为12或6课时，每天
教学时数为6课时（即学时），每课时为1个学分。每位学员可根据自身需要选择学习时间。
三、选课报名
1、参加培训的教师根据《2010年暑期温州大学教师教育学院中小学教师继续教育瑞安授课点课程菜单》（详见附件1）及个人的具体情况进行选课。
2、各校安排专人（以下统一称管理员）做好报名工作，并在6月17前完成本校报名情况汇总，填写《2010年暑期温州市中小学教师继续教育报名汇总表（瑞安）》（详见附件2）。
3、各校管理员将本校报名结果汇总后，于6月18日（周五）统一到瑞安市教师进修学校师训处（2）办公室办理报名缴费手续，并上交《2010年暑期温州市中小学教师继续教育报名汇总表（瑞安）》。

四、培训经费

1、收费标准：每人每天36元。

2、缴费时间：6月18日（周五）。

3、缴费方法：以学校为单位由该校管理员到瑞安教师进修学校师训处（2）办公室现场缴费。
五、培训时间

2010年7月5日至12日，为期8天。2010年其它时间不再安排相类似的培训。
六、培训须知

1、培训地点：瑞安市教师进修学校阶梯教室。
2、作息时间：上午8：30至11：30，下午2：00至4：30。

3、培训学员须凭“2010年中小学教师继续教育培训卡”（以下统称“培训卡”），方可参加培训。每个单位时间(半天)须持“培训卡”到师训处（2）办公室签章认定；学员个人所选的课程培训全部结束后将“培训卡”一并交给师训处（2）办公室。并在规定的时间内（另行通知）到师训处（2）办公室领取学分证明。
4、参加培训的老师报名后，必须根据自己选择的课程，按时参加培训，否则作自动放弃处理，不予退费。

七、联系办法

瑞安市教师进修学校师训处黄礼厚老师，联系电话65895763，虚拟网633892；陈庭柱老师，联系电话65906882，667069。
附件1：2010年暑期温州大学教师教育学院中小学教师继续教育瑞安授课点课程菜单；

附件2：2010年暑期温州市中小学教师继续教育报名汇总表（瑞安）。
二○一○年五月十日

主题词：中小学教师  继续教育  通知

	温州大学教师教育学院               2010年5月10日印发


	附件1       2010年暑期温州大学教师教育学院中小学教师继续教育瑞安授课点课程菜单

	序号
	上课时间
	课程名称
	课程
代码
	教师
姓名
	教师
职称
	内容简介

	1
	7月5日
	班级管理中的团体心理辅导艺术
	oj10007
	朱浩亮
	讲师
	好多老师或许会遇到这个一个共性的问题，面对当前的学生管理，常常会觉得硬办法不能用，软办法不管用，老办法不适用，新办法不会用。班级团体心理辅导是一种新的班级管理方法，是一种体验式学习和探究式学习。通过辅导，使全班学生直接投身于活动的情境中，自我参与，自我体验，自我发现，在团体“心理场”（psychology field）中互相分享、回馈，使旧有的认知结构受到冲击并产生内心的各种矛盾，然后再产生新的认知结构，心理上达到新的平衡。

	2
	7月6日-7月7日
	教育家影响力今论
	oj10006
	赖学军
	副教授　
	“影响”，指对别人的思想或行动起作用，或指对人或事物所产生的作用。教师的社会影响归根到底是对学生的人的影响，即对人的身心发展、生活方式、生存状态、文化内涵、精神境界、共处方式和规则的影响等。教师的社会影响，就是教师通过自觉性和创造性的发挥，在各自的对象世界打上自己的烙印：信仰、情感、意志、才华、能力以及风格的烙印等。“国将兴，必贵师而重傅。” 本专题试图对昨天教育家个体与群体影响力的探讨，给今天辛勤耕耘于祖国人才园圃的“园丁”以慰藉、启迪与帮助。育人如同培植花草树木的过程，不能违背客观规律，应顺其天性，使其正常发展。坚信每个学生都像一粒种子，都具有发芽、开花、结果的可能性。只不过有的发得早，有的发得迟；有的开在初春，有的开在深秋；有的枝头挂果，有的根底结实；有的做栋梁之材，有的作治病良药，即便是无名小草，也能染绿祖国山河。

	3
	7月8日
	教育叙事研究
	js10011
	倪小敏
	副研究员
	教育叙事研究的概述 、分类、步骤及文本结构

	4
	7月9日
	德育：做一名幸福的班主任
	xz10005
	林晓斌
	中学高级
副校长
	班主任的角色定位；班主任观念的更新；班主任工作途径开发；享受工作过程与成果

	5
	7月10日
	同伴互助听课与教师专业成长
	xz10007
	屈小武
	教授级中学高级教师
	通过对现行听课中存在的问题进行分析，提出旨在促进教师专业发展的同伴互助听课。主要介绍同伴互助听课的意义、操作流程以及同伴互助听课在操作时应注意的事项。

	6
	7月11日-7月12日
	在职场中成长为智慧型教师：内涵解读与理念追寻
	xz09004
	张宝臣
	教授
	教育智慧是优秀教师内在的秉性、学识、情感、精神等个人独具的性格化的东西在特定的情境下向外的喷涌和投射。教育工作职场是教师教育修养提升的永不枯竭的源泉。为了促进教师走向智慧型教师，本专题讲座将对智慧型教师的内涵及其理念追寻做出分析和讨论。

	附件2：                  2010年暑期温州市中小学教师继续教育报名汇总表（瑞安）

	报名单位签章
	　
	上报日期
	

	管理员姓名
	　
	管理员手机
	　
	Email:
	　

	序号
	姓名
	身份证号码
	手机
（全号）
	学分
	选课（请在所选的课程下打√)
	缴费
金额

	
	
	
	
	
	班级管理中的团体心理辅导艺术 

 【1天】
	教育家影响力今论

【2天】
	教育叙事研究

【1天】
	德育：做一名幸福的班主任

【1天】
	同伴互助听课与教师专业成长【1天】
	在职场中成长为智慧型教师
【2天】
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	　


说明：1、每天培训为6课时，每课时可折算为1学分。每位学员可根据自己的需要选报培训课程与培训天数（根据市教育局温教师〔2002〕37号文件规
定：每位教师每年至少应取得48个继续教育学分）。2、上课作息时间：上午8：30至11：30，下午2：00至4：30。3、请务必用工整的字迹准确无误
填写表中所有信息，不要遗漏。5、上课地点：瑞安市教师进修学校阶梯教室。6、本表一式两份（可复制），一份交学员所在单位存档，一份于2010年

6月18由学员所在学校管理员统一上报瑞安授课点（瑞安市教师进修学校师训处（2）办公室黄礼厚老师处）。
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